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21.Yuzyilda c¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizh
degisimine uyum sadglayabilmeleri icin yonetim anlayisinin da dedisimi kaciniimaz
olmustur. Hizli bir gelisme gabasi icinde olan ve hizla gelisen Turkiye egitim yonetimi
anlayisi; cadin gereklerine gore dedismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari
degisime uyum sadlayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi
planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama galismalarinin dnemi artmaktadir.
Stratejik planlariyla kurumlar tim paydaslanyla birlikte buglnkd durumlarini analiz
ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmak distncesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kultlrini
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Blylk onder Atatlirk’i 6rnek alan bizler; Cadga
uyum saglamis , cadi yonlendiren dgrenciler yetistirmek igcin 2020-2021 Egitim 6gretim
yilinda agilan okulumuz, gelecedimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisen, dislince ufku ve yenilikci ruhu acik Tirkiye Cumhuriyetinin citasini daha
ylUkseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tim azmimizle calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-donisim siireci olarak
gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar editimli insanlarla daha
mutlu daha gelismis bir tlke haline getirmektir. Ulusumuzun
gelismis,cagdas,modern,zengin ve dinyada sb6z sahibi bir (lke haline doénlsim
strecinde egitimin glclinli gorerek;bu glce yol vermek, yon vermek igin Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin bir GlkisUl, kurucusu Mustafa Kemal Atatirk’tin 6nderlik ettigi bu yolda
ogrenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Kabaklarli ilkokulu olarak éncelikle stratejik planimizi
olusturmak icin ekipler olusturduk, kurumumuzun durum analizini yaparak fiziksel
kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek
hedefler saptadik. Bdylece kurumumuzun sirekli iyilestirme yoluyla basarisini
arttiracak yeni acihmlar hedefler belirlemis olduk. Bu galismamizla 6grencilerimizin bilgi
ve becerilerini gelistirecedine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini
arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararl olmasini diliyoruz.

Nail SAYAR
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Planlama Sireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan cgalisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar yapilmis ve durum analizi agsamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dodrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun
gelecekte varmak istedigi olcllebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi,
bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg,
analiz edilmeye calisilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
NAIL SAYAR Okul Mudurt | MERIH ERDOGDU Midar
_ . _ - Yardimcisi
MERIH ERDOGDU Midur FIGEN ERCAN SAHINLI Rehber
Yardimcisi Ogretmen
DAVUT GULUMSER Ogretmen NERGIS AYHAN Ogretmen
HACER DUZGUN TASKIRAN |Okul Aile Birligil UGUR ZENGIN Ogretmen
_ baskani
YASEMIN KAHRAMAN Okul Aile Birligil ASLI HARAS Veli
Yoénetim
Kurulu Uyesi




a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

DURUM ANALizi

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2020 yilinda hayirseverlerimiz Nejat KABAKLARLI VE Filiz KABAKLARLI
tarafindan yaptiriimistir. 2020 yilinin Eylil ayinda anasinifi ve birinci sinif 6grencilerini
kayda alarak egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz anasinifi ve kademeli olarak
eklenen ilkokulun tim kademeleriyle ilkokul olarak egitim 6gretim hayatina devam
edecektir. Okulumuz 14 tane ilkokul ve 2 tane de anasinifi dersligi olmak lzere 16
derslikten olusmaktadir. Okulumuzda anasinifi oyun alani, resim-miuzik atélyesi, cok
amaglh salonu, konferans salonu kitiiphane, ve kantin vardir.

Yasal Yikamlalikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Milli Egitim Bakanhgdi Temel Egitim Genel Mudirligine bagh bir
ilkokuldur. Ilkokul olarak yasal yikimliliklerimizi yerine getirirken yararlandigimiz
mevzuatin listesi olusturularak, olusturulan liste kanun, yénetmelik, yénerge seklinde
gruplandirilmistir. (EK-1)

Ilkokul olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayih Milli E§itim Temel
Kanunu geredince;

Turk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve iist 6§renime hazirlamak,

Odgrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere
uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gdérevini yapma
ve sorumluluk ylklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiltir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu dederlere saygi duymalarini saglamak,

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde galisan,
hosgoérili ve paylasmay! bilen, dirist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltiirel, editsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiltiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollari arama
aliskanhgi kazandirmak,

Ogrencilere, toplumun bir iyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin ve toplumun
saghgini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikh beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanhgini kazandirmak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yénli gelismelerini
saglamak,



j)

k)

Ogrencileri kendilerine glivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planh calisma aliskanligina sahip estetik duygularn ve yaraticiliklar
gelismis bireyler olarak yetistirmek,

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya cikmasini saglamak, meslekleri
tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yéneltmek,

Ogrencileri derslerde uygulanacak égretim ydntem ve teknikleriyle sosyal, kiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak,

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, Uretken, verimli, tlkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

m) Doday! tanima, sevme ve koruma, insanin dodaya etkilerinin neler olabilecegine ve

n)

0)

P)

a)

bunlarin sonuclarinin kendisini de etkileyebilecedgine ve bir doga dostu olarak cevreyi
her durumda koruma bilincini kazandirmak,

Ogrencilere bilgi yiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve
tekniklerini 6gretmek,

Ogrencileri bilimsel disiinme, arastirma ve calisma becerilerine yéneltmek,

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6§renme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici guglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina
yardimci olmak,

Ogrencilerin  kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak yasal gérevimizdir.

Ogrencileri kendilerine glvenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planh calisma aliskanlidina sahip estetik duygularn ve yaraticiliklari
gelismis bireyler olarak yetistirmek.



Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan calismalari kapsaminda
taranmis olan politika belgeleri asadida verilmistir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Datca Ilce MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Stratejik Plani Milli Egitim Sura Kararlari
Milli Egitim Kalite Cercevesi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Ust Politika Belgeleri Analizi
Us t politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhdi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanhdi Stratejik Plani,
e 1l Milli Egitim Midurltgu Stratejik Plani,
e Ilce Milli E§itim Midurligl Stratejik Plani



Faaliyet Alanlari ile Urin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-editim faaliyetleri

Odrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-

devamsizhk

Sinif gegme

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
Ogretim programlarinin ve haftalik ders gizelgelerinin
uygulanmasi

Ders kitaplarinin, ders arag ve gerecleri ile basili egitim
malzemelerinin temin edilmesine yonelik is ve
islemlerin yUritdlmesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Sinav isleri

Sinif gegme isgleri

Rehberlik

Ogrenci davranislarinin dederlendirilmesi

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak. Velilere rehberlik
etmek.

Rehberlik faaliyetlerini

yuritmek.

Psiko -Sosyal koruma, 6énleme ve midahale
hizmetlerinin verilmesi.

Kisisel , egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuratilmesi.

Ogrencilerin gelisimlerinin takip edilmesi ve
desteklenmesi.

Ogrenci rehberlik hizmetleri.

Ogretmen rehberlik hizmetleri.

Veli rehberlik hizmetleri.

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine goére okul takimlar ve
etkinlik gruplarinin kurulmasi.

Ogrenci saghgi ve giivenligi egitimleri

Kulip calismalari

Okul-Cevre iligkileri

Toplum hizmetleri

Kiltlrel ve sanatsal faaliyetler
ve sportif faaliyetler

Okuma kulttrinin gelistiriimesine ydnelik galismalarin
ylritdlmesi

Ogrencilere yénelik diizenlenen ulusal /yerel diizeydeki
faaliyetlere hazirlik yapilmasi .

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
kalturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin
saglanmasi.
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e Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip

Insan kaynaklari faaliyetleri edilmesi
(mesleki gelisim faaliyetleri, e Personelin izin islemlerinin ytratidlmesi
personel etkinlikleri...) e Personelin emeklilik iglemlerinin ydratilmesi
e MEBBIS'te personel bilgilerinin gtincel olmasinin
saglanmasi

Sendika islemlerinin yaritilmesi
Personelin baslama/ayriima islemlerinin yuritdlmesi

e Personelin maas ve ek derslerine ait is ve islemlerin
yuriatilmesi

e Velilerle is birligi yapmak.

e Okul yonetimince planlanan miuzik, tiyatro, spor, sanat,
gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin
dizenlenmek,

e Okulun ihtiyaglarini karsilamak igin mal ve hizmet satin
almak,

e Okula yapilan ayni ve nakdi badislar kabul ederek
kayitlarini tutmak,

e Kantin isglettirmek,

o Imkénlan yeterli olmayan 6grencilere maddi ve manevi
destek saglamak.

e Halk Egitim Merkezi kanaliyla Satrancg,piyano,halk
oyunlari kurslarinin agilmasi.

Okul aile birligi faaliyetleri

Ders digi faaliyetler

Paydas Analizi

Tablo 3. Paydas Siniflandirma Matrisi

i PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi | Musteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli EGitim Bakanligi X

Valilik X

Milli Egitim Madarlaga X
Calisanlari

Tige Milli Egitim X
Mudarlakleri

Okullar ve Bagl Kurumlar X

Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X

Okul Aile Birligi X

Belediyeler X X

Giivenlik Giigleri (Emniyet, X
Jandarma)

Sosyal X
Hizmetler
Mudirlagl

Genglik ve Spor Mudarliiga X

Muhtarlik X

Sivil Toplum Kuruluglar X
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Tablo 4. Paydas Onceliklendirme Matrisi

e —
1°] c |- o —
o > Q un blo)}
s & |£% |58 3
Paydas o un o g o > 2
neh (@) >‘E — = g - H®)
MEB X Amaglarimiza Ulagmada 1
Destek Igin Is birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Ogrenciler . Varolus sebebimiz )
Ozel Idare X Tedarikci mahalli idare 1
Okul Aile Birligi X Amaglarimiza Ulagmada 1
Destek Igin Is birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Veliler X Dogrudan ve Dolayl 1
Hizmet Alan
Mahalle Muhtan Amaglarimiza Ulagmada 4
Destek Igin Is birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Diger Egitim Kurumlari Amaglarimiza Ulagmada 2
Destek Igin Is birligi
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Tablo 5. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
Urin/Hizmet l.% S = | & f"-") 8|l 3| 2% = g
=5 = | 3 5 = =~ 3 =5 O
g< > %_J =) g (_2 z ;‘\. 8:
e 0|53 | 3 g & ¢
3 2| 2] 5 g 4 &
O: =< o) 0, o
= Q wn ~ -
Yararlanici Q = S 3
(Misteri) 3 3 _ ®
Ogrenciler X X X X
Veliler X
Medya X X
Uluslararasi kuruluslar X X
Sadlik kuruluglari X
Diger Kurumlar
Ozel sektdr X
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Okul/Kurum igi Analiz

Kurulus ici analiz bashdinda kurum kulttrd, kurum yapisi, insan kaynaklari,
teknolojik ve mali durum ile 6grenci sayilarina yonelik istatistiki bilgilere yer verilmistir.

Kurum Kaltird

Okulumuz mevzuata, kurumsal hafizaya, mesleki dederler ile kurumsal ilkelere
gore hizmetlerini ylritmektedir. Hizmet odakli, biitiin paydaslarla iletisime agik ve slirekli
gelismeyi hedef alan bir galisma anlayisini benimsemistir Karar alma silireglerinde etkinlige
ulasmanin en énemli yollarindan birisi iyi dizenlenmis (Katilimcilari, giindemi, iletisim
usulleri 6nceden dodgru olarak saptanmis) toplantilardir. Bu kapsamda okul madiri
baskanlhdinda karar alma slireglerinde sistematik bir yaklasimla periyodik toplantilar
yapilir. Toplumca Uretilmis olan dederler, toplumun U{yesi bireyler tarafindan farkli
derecelerde 6nemsenerek benimsenmekte ve bu nedenle de bireyler, benzer durumlar
karsisinda farkl tutum ve davranislar gosterebilmektedir. Ancak benimsenen ortak
dederler cercevesinde bu kultirel farkliiklarin kurumu etkileme derecesi en alt seviyeye
indirilmeye calisiimaktadir.

Kurumsal Yapi

Bu baslik  altinda okulumuzun organizasyon yapisi ve kurulan
ekip/komisyon/kurullara yer verilmistir.
Okul Teskilat Semasi

Okul Mudura
Ogretmenler (B?.k:{IU_AiIe
Kurulu Irigl
Midar Yardimcisi
Komisyonlar Kurullar
Yardimci Hizmetler
Ogretmen

Okul Oncesi Sinif Rehber
Ogretmenleri Ogdretmenleri Ogretmen
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Tablo 6.0kulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Zimre OJretmenler Kurulu

Egitim-0gretimin  esglidim  iginde
yuratilmesi, egitim-6gretim slresinde
karsilasilan gtglukler vb. ile ilgili goéris
alisverisinde bulunmak.

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek Okul ve veliler ile iletisimi
saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek.

Tablo.7:Kurulan Ekip, Kurul ve Komisyonlar

EKiP/KURUL/KOMISYONLAR

v" Rehberlik hizmetleri okul yiritme
kurulu

v Ogretmenler kurulu

v’ Sosyal etkinlikler kurulu

v Okul aile birligi denetleme kurulu

v Odrenci Kayit Kabul Komisyonu

v’ Zimre Ogretmenler Kurulu

v Satin alma komisyonu

v' Muayene ve teslim alma komisyonu
v Okul kantinleri denetleme komisyonu
v' Toren ve kutlama komisyonu

insan Kaynaklan

Insan kaynaklarina dair ilgili veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo.8:insan Kaynaklari Dagilimi

Hizmet Siniflan
Sayi
Egitim/Ogretim 20
Mudur 1
Mudur Yardimcisi 1
Okul Oncesi Ogretmeni 4
Sinif Ogretmeni 9
Rehber Ogretmen 1
Ucretli Sinif Ogretmeni 2
Ingilizce Ogretmeni(Goreviendirme) 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Hizmetli 2
Genel Toplam 22
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Tablo 9.1dari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri 2023 Yil Itibanyla

Kisi Sayisi %
1-4vil
5-6YIl
7-10Vil 1 50
10.....Uzeri 1 50

Tablo10.0gretmenlerin Hizmet Sireleri( Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sireleri
Sinif Ogretmeni

1-3Vil 1 0
4-6 Yil
7-10 Yil 4 1
11-15 Vil 3 0
16-20 0 1
20 ve Uzeri 7 1

Tablo 11.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 2 6 5
Tablol2.Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Hizmetli 1 Lise 11 yil 1
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Tablo13.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
c Danismanlk Rehberlik Hizmetleri Ile
C © q q S oo o
_ g = Hizmeti Iigili Duzenlenen
2 & 4 _ Alan Egitim/Paylasim _
& o 8 2 Toplantisi  vb. Faaliyet
£ 2 ~ & Sayisl
= - | 2 2 X
c g | Z 3 @ X
© D © & c =
£ o n v n '>9 g ~
wr c % £ — = :0 =
c o} = Ly v © o > 3]
© Q 3 ‘2 > n 0] c
a © > 0 © — = g o
X z a O il 3 2 |1 @ g >
R 2 |5 |8 |& E
2 G g > 5 |& |3 |5 5 3
a S0 o) o) > | O 0 >
1 1 0 1 2 6 15
Teknolojik Dlzey
Tablo 14.Teknolojik Arag-Gereg Durumu
Arac-Geregler Mevcut
Bilgisayar 5
Yazici 4
Fotokopi Makinesi 4
Projeksiyon 0
Akilli Tahta 7
Fax 0
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Tablo15.Fiziki Mek&n Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi
Klatiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi ve Mizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Spor Salonu X
Mali Kaynaklar
Tablo16.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 41508,80
Ozel idare
Kira Gelirleri 13968,00
Diger(Okul Oncesi) 35000
TOPLAM 90476,80
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Tablol7.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlanyla ilgili her tarla
Kiglk onarim; makine,bilgisayar,yazici vb.bakim

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks ,internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo18.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 16500,44 37529,83 |140,29 125222,52|12552,31
Klglk Onarim 5048,08 6010 9821,59
Bilgisayar Harcamalari
Biro Makinalari Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler 900
Kirtasiye 4930 12670,74 15238,20
GENEL
Tablo 19. Istatistiki Veriler
Yillar Anasinifi 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif Toplam
2020-
2021 20 56 0 0 0 76
2021-
2022 59 78 42 0 0 179
2022-
44 4
2023 86 85 6 0 261
2023-
4 2 4
2024 55 8 80 8 6 347
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I¢ Paydas Anket Bulgular

Paydas algilarini tespit etmek ve amaglarimizi belirlemede rasyonel bilgi
tabanlarini temel almak icin 84 kisiden bilgi alinmistir. ic paydaslara uygulanan anketin
sonugclar asagida sunulmustur.

Yapilan i¢ paydas anketinde asagidaki soruya verilen cevaba gére
mudarligimazin yarattigu hizmetlerden genel memnuniyet dizeyi su sekilde ortaya

cikmistir.

Grafik.1:i¢ Paydas Memnuniyet

VELIi MEMNUNIYET GRAFIGI
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Cevre Analizi(PESTLE)
Politik ve Yasal Etmenler:

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari ve Milli Egitim Bakanligi 2023-2028
stratejik planlama faaliyetleri i1siginda egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

Ekonomik Cevre Dediskenleri:

Okulumuzun bulundugu gevre editime 6nem veren aile yapisindan olustugu icin
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri yliksek seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi
zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina gok fazla katkisi olmaktadir. Belli
dénemlerde okul blinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalar diizenlenmektedir.

Sosyal-Kiltirel Cevre Degiskenleri:

Okulumuzun bulundudu cevredeki hizli ve etkili gelismeler okulumuzu olumlu
yonde etkilemektedir.ilce merkezinde yeni bir okul olmasi okulumuza artan ilgiyi
yodunlastirmaktadir.

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Glnumizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Bizim de okulumuzda
her sinifta akilli tahta bulunmakta ve okulumuzdaki her 6grencimizin evinde bir
bilgisayari bulunmaktadir.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Bulundugumuz bélgede deniz kenarinda iliman iklimin hakim olmasi nedeniyle
cevrenin her daim yesil olmasi ,yapilasmanin betonarme nedeniyle 6grencilerimizin
cevre duyarhliklar fazladir.

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Degisik kulttrlerin bulusma noktasi olan bélgede yer alan okulumuz, milli ve
manevi klltlirina evrensel dederler icinde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek
,6grencilerimizin kendi 6z klltirinG taniyip bunu karakterine yansitarak yasamasi
ve gelecek nesillere aktarmasini saglamay1 amaglamaktadir.
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Tablo20.GZFT Stratejileri

GUCLU YONLER

Yeni bir okul olmasi nedeniyle imkanlarinin cok olmasi.(Kitiphane,cok amacl
salon,muzik odasi).

Yeniliklere acik ve gelisen teknolojiye uyum saglayan dinamik ve basarili 6gretmen
kadrosunun olmasi.

Birlik , beraberlik ve yeniliklere agik okul idaresinin ayni zamanda da iletisime acik
olmasi.

Ogrencilerin ve velilerin ihtiya¢c duydugunda idareci,6gretmen ve rehber 6gretmene
ulasabilir olmasi.

Okul ici ve disi sosyal ve kiilturel faaliyetlerin isbirligi icinde yapilmasi.
Okulumuzun merkezi konumda olmasi,veli portfoylinin egitimli ve iletisime acik
olmasi.

ZAYIF YONLER

Dersliklerin klgik ve sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi.

Guvenlik elemaninin olmamasi.

Yeni bir okul olmasindan kaynakh okul kidltirinin oturmamis olmasi.
Egitim arag gerec ve materyallerin eksik olmasi.

Velilerin okul iginde fazla bulunmalari.

FIRSATLAR

Halk Egitim Merkezi araciligiyla okulumuz 6grencilerine cesitli kurslarin
acilmasi.(Satrang,piyano,halk oyunlarr)

Velilerin ekonomik olarak glgli olmalari.

Ulusal ve Avrupa programlarinin yuarattliyor olmasi.(e-twining)
Konferans salonu ve her sinifta akilli tahtalarinin olmasi.

TEHDITLER

Egitim sisteminde meydana gelen degisiklikler.

Okulun ana cadde lGzerinde olmasi.

Bilisim araglarinin denetimsiz kullaniimasi.

Medyanin (6zellikle TV dizileri ve magazin programlarinin) égrenciler tizerindeki
olumsuz etkilerinin bulunmasi.

Tespit ve Ihtiyacglarin Belilenmesi

SORUN ALANLARI
1-
2-

3_
4- Okul bahgesinin kicliik olmasi.

Okul Fiziksel Durumu
Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmamasi.
Siniflarin kiguk olmasi.
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2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.
Sosyal kultirel faaliyetlerin az olmasi

3- PAYDAS SORUNLARI
Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlhigi.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

3. GELECEGE BAKIS

Blyilk diustnebilen ve bunu hayata gecirme gabasinda olan, insanlarin mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi kiltarini evrensel dederler iginde koruyup gelistiren,
bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler yetistiren bir egitim
kurumu olmaktir.

Her 6grencinin sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli dederleri yasamasini
saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istedi ve yetenegini
kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

e Onceinsan,

e Karsilikli gliven ve diristlik,

o Sabirli, hosgorala ve kararhlik,

e Egitimde sireklilik anlayist,

e Adaletli performans dederlendirme,

o Bireysel farklar dikkate almak,

o Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

e Yetkinlik, tretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
. Doda ve cevreyi koruma bilinci,

o Surekli gelisim

e Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandirmak.




1. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMEST

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacgl 1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar: onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gdstergeleri

Hedefe Baslangig izleme

Etkisi Degeri Sikhgi
1.yil 2.yl 3.yl 4.Yil 5.Yi

Rapor
Sikhgi

PG.1.1. Ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) déahil olan
ogrencilerin Tlirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%25 |9 %33 |%40 |%50 |%60 |%70 |1yl

iyl

PG1.1.2

Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

%25 |17 %88 %90 |%92 |%94 |%96 |1 vyl

1 il

PG1.1.3

PG.1.3. 20 gun ve Uzeri
6zlrsiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

%25 |24 %6,91 | %5 %4 %3 %2 6 Ay

6 Ay

PG1.1.4

PG.1.4. 20 giin ve iizeri
oziirli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%25 |1 %0,28|%0,2 |%0,2 |%0,2 |%0,2 |6 Ay

6 Ay

Koordinatér Birim

Okul idaresi ,rehberlik servisi,0gretmenler.

Okul idaresi ,rehberlik servisi,6gretmenler.
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Isbirligi Yapilacak
Birimler

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmasi

Riskler )
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S-1.4.1 Devamsizlik yapan ogrencilere-okul sistemine aksatilmadan
Stratejiler girilmesi saglanacaktir.

S-1.4.2 Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal
rehberlik galismalar yapilacaktir.

S-1.4.3 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.4.4 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP

araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.4.5 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S-1.4.6 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.4.7 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate

alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

e lkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

e Ogrenme kayiplarini nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

o Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi
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TEMA: Egitim ve Odretimde Kalite

Amag A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhdin ortak dederleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel dederler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacakti
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi Dederi Sikligi Siklig
1.yil | 2.l 3.yil| 4.Yil | 5.1l
PG.2.1 %20 |12 15 20 |25 |30 35 |1yl 1 il
Ogrenci basina okunan kitap
sayisl
PG.2.2 %20 |5 6 7 8 9 10 (1wl 1yl
Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 %20 |200 220 [250 (280 |300 |350 |1 yil 1yl
Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. %20 |5 6 7 8 9 10 (1wl 1 il
Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim sayisi
%20 [200 220 [250 (280 |300 |350 |1 yil 1 il
PG.2.5
Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi

Koordinatér Birim

Okul idaresi ,rehberlik servisi,0gretmenler.

Okul idaresi ,rehberlik servisi,06gretmenler.

25




Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler
S.1 Okul kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.
. S.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve
Stratejiler

okul muduirligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
dizenlenecektir.

S.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kulttrel
faaliyetlere katiim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20000TL

Tespitler e Okul kitiphanesindeki kitaplarin yetersiz olmasi.
e Serbest Etkinlikler dersinde sanatsal ,sportif ve kulturel
faaliyetlerin az olmasi .
o Ogrencilerin ve velilerin saglikli ve dengeli beslenme konusunda
duyarsiz davranmalari.
e Okul kitiphanesinin zenginlestirilmesi.
Ihtiyaclar e Ogrenci ve velilere ydnelik saglikli ve dengeli beslenme

egitimlerinin artirilmasi.

e Ogrencilere cevre bilinci olusturmak igin cevre gezilerinin
dizenlenmesi.
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TEMA: Egitim ve Odretimde Kalite

Amag 3.0grencilerin editim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 3.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Performans Gostergeleri| Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhgi Sikhgi
1.yil 2.yl 3.yl 4.Yil 5.Yil
PG1.3.1 %50 |10 %70 |%75 %80 |%85 |%100(1 yil 1wyl

Destek egitime ihtiyac
duyan bireylerin
kendilerine uygun
egitime erisim orani(%)

PG3.2 %50 |4 %7,5 |%7,6 |%7,7 |%7,8 |%7,9 |1yl 1 yil

Tespit edilen 6zel
yetenekli 6grenci orani

(%)
Koordinator Birim Okul idaresi ,rehberlik servisi,6gretmenler.
Isbirligi Yapilacak Okul idaresi ,rehberlik servisi,6gretmenler.
Birimler
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmasi.
Riskler
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi.
S-1.4.3 Destek egitim odalarinda gérevlendirilecek 6gretmenler igin
Stratejiler Mugdla RAM’la isbirligi yapilacaktir.

S-1.4.4 Destek egitimi odalarinda egitim verilecek 6grenciler igin BEP

hazirlanacaktir.

S-1.4.5 Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin

gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 0

e Ozel yetenekli 8grenciler icin destek egitim konusunda materyal
Tespitler eksiklikleri.

e Destek egitim igin 6gretmenlerin isteksiz olusu.

e Ogrenme kayiplarini nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi.

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacl. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedefl.1 |H.1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer

verilecektir.
Performans Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig Sikhig
. 1.yl 2.l 3.yl 4.yil 5.vil

PG.1.11yilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor %50 |1 %6,25 %10 |%15 |%20 |%25 |1yl 1 il
salonu, kiitiiphaneler,

atolyeler vb.)sayisi.

PG1.1.4 %50 |7 %46 | %48 |%50 |%52 |%55 |1 yil 1 il

Internet altyapisi
etkilesimli tahta
kurulumu tamamlanan
sinif orani orani (%)

Koordinatér Birim

Okul idaresi ,rehberlik servisi,6gretmenler.

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi ,rehberlik servisi,6gretmenler.

Riskler

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50000

Tespitler

Okulumuzun gtvenlik gérevlisinin olmamasi.

Ihtiyaclar

e Okul givenlik elemaninin saglanmasi.

e Okul bahgesinin geleneksel gcocuk oyunlarina gére hazirlanmasi.

29




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amacgl Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi ,6gretim siiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek dgrencileri cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi dederleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedefl.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Ogrencilere evrensel dederler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarlii§i kazandirila
Hedefl.2 caktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig Izleme | Rapor

Etkisi Degeri Sikhgi Sikhgi
iyl | 2.yl 3.yl 4.Yil 5.

PG1.1.1 %25 212 %61| %65 |%70 |%75 |%80 |1 yil 1 il
Okulda bir egitim ve 6gretim
ddneminde bilimsel, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faliyete katilan
6grenci orani (%)

PG1.1.2 %25 159 %45| %50 | %55 |%60 |%65 |1 yil 1 il
Bir editim ve 6dretim yilinda ,82
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG1.1.3
Okulda bir egitim ve 6gretim %25 173 %49| %55 |%60 |%65 |%70 |1 yil 1 il
yilinda geleneksel gocuk oyun- ,85

lari alt bashdinda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG1.1.4
Okulda bir egitim ve dgretim %25 0 %0 | %25 |%30 [%35 [%40 |1 yil 1wyl
yilinda geleneksel cocuk oyun-
larina yonelik olarak
dizenlenen alan sayisi.

Koordinatér Birim Okul idaresi ,rehberlik servisi,6gretmenler.

Okul idaresi ,rehberlik servisi,0gretmenler.

Igbirligi Yapilacak Birimler

e Okul bahgesinin geleneksel gocuk oyunlarina gére diizenlenmesi
hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Riskler

S.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak

Stratejiler kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. Okul biinyesinde yarismalar dizenlenecektir.
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S.3.Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurattlen bilimsel,
sosyal, kultlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.4. Okul bahcesi gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini sag
layacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.

S.7. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlik-
ler islenecektir.

S.8 Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina yénelik dizenlenecektir.

S.9. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlarn ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S.10. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kultlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlar artirilacaktir.

S.11. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik dizenlenecektir.

S.12.Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

55000TL

Tespitler o Ogrencilerin yarigmalara katiliminin az olmasi.
e Okul bahcesinin geleneksel cocuk oyunlari alanlarinin artirilmasi.
Ihtiyaclar e Proje ve yarismalara 6grenci katiliminin artirilmasi.
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Tablo21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Egitim ve Amacl 0 0 0 0 0 0
Ogretimde
Kalite Hedefl.1 0 0 0 0 0 0

Amag2

Hedef2.1 20000 |[25000 |30000 35000 |40000 150000

Amag3

Hedef3.1 0 0 0 0 0 0
Kurumsal Amacl
Kapasite

Hedefl.1 50000 |55000 |60000 65000 |70000 300000
Egitim Amagl
Ogretime
Katillm ve Hedefl.1 55000 |60000 |65000 70000 |75000 325000
Erisim

Hedefl1.2

Genel 60000 (65000 |70000 75000 |[80000 350000

Yonetim

Giderleri

TOPLAM 167000 [ 187000 | 207000 (227000 (247000 1125000

4, 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini

etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma,stratejik
amaglar ve olgllebilir hedefler saptama,performanslarini édnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Olcme ve bu silreci izleme ve dederlendirmesini yapmak
amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Kabaklarl Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya
baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecedimizi ifade
eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler,davranis kurallari ve yonetim bigimimizi anlatan
temel dederlerimiz,egitim vizyonu ve MEB’'nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri
dogrultusunda editim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getiriimesi, insan
kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli editim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-
veli-6gretmen memnuniyetin artilmasi (zerine calismalar yapilacak ve yuritilecek
galismalan izleme slireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bdlim, birim ve sorumlular,plan
asamasinda tespit edilmistir.Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve
calismalarin izleme ve dederlendirmesini yapabilmek igin stratejik plan izleme ve
dederlendirme gérevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.
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Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde
gerceklestirilip gerceklestiriimedigini ve beklenen ciktilarin alinip alinmadigini ortaya
koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve dederlendirme calismalari, 5 yillik
stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada
gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler
konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar
sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme silirecinde; stratejik planlama ekibi
tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili yil sonu gergeklesme
durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. YiIl sonu gergceklesme
durumlari,varsa goésterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul muduri
baskanhdinda ilgili birimler tarafindan dederlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve dederlendirme raporu hazirlanarak
paydaslar ile paylasilacaktir.

izleme ve dederlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer
alan amac ve hedeflerle ne derece 6rtistigind;

e Ne yaptik?

e Basardigimizi nasil anlariz?

Uygulama ne kadar etkili oluyor?

Neler degistirilmelidir?

e Gobzden kagan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK,gelen
raporlar dogrultusunda birimlere , geri bildirimler yapacaktir.Bu asamada eksiklikler ve
aksayan taraflar her evrede belirlenerek dizeltici dnlemeler alinacaktir.

Kabaklarli  Ilkokulu performans dederlendirme kavrami statik anlamda bir
dederlendirme faaliyeti olarak dedil de, dinamik bir siirec olarak ele alinacak, calisanlarin
performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha
genis acidan yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

Kabaklarli Ilkokulu performansi; “Stratejik amac ve hedeflerine,belirlenen
performans gostergelerine ne kadar ulasildigi,performansin silrekli izlenmesi ve gerekli
iyilestirmelerin gerceklestiriimesi aktivitelerinin bir biatin halinde ele alinma durumu,
faaliyetlerin ne kadar iyi yapildidi, yapilan islerin belirlenen amacglara ve okulun
performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler
hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mi?” gibi temel
sorulara cevap verebilecek sekilde dlgllecektir.

Kabaklarl Ilkokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gdzden gegirilmesi su sekilde
gerceklestirilecektir:

e Stratejik plan amac ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak
incelenecektir.

e Kabaklarli ilkokulu stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak
belirlenmesi,sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda mudahale
edilebilmesi;gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda
yapilan galismalari iceren “faaliyet raporlan” hazirlanacaktir.
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e Bodylece kurumsal performansin dlgiilmesine olanak taninacaktir. Performans
hedeflerine ulasmak igin kullanilan yontem ile yiriatilen calismalarin ve
bunlardan elde edilen sonuclarin dederlendirilmesi, Datca ilce Milli Egitim
Mudarlaga strateji gelistirme subesince gerceklestirilecektir.

e Izleme raporlarn da géz éniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag
ve hedeflere kiyasla 6lgilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarhlik ve
uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

e Kabaklarli ilkokulu izleme ve degerlendirme cgalismalan ile ilgili faaliyet
raporunu Haziran ayinda Datca Ilge MEM'e sunacaktir.

e Haziran ayi verilerine gore olusturulacak rapor,sireci iyilestirme,sorun
alanlarini belirleyip ¢c6zim gelistirmede bir sonraki yilin calismalarina

rehberlik edecektir.

Izleme
Degerlendirme  [Gerceklestirilme | i;jeme Degerendirme Dénemi Siireg Aciklamasi
Dénemi Zamani
1. Okulun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun ilgili birimlerden amag¢ ve hedef
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari
hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan
o E Her yilin hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,
qE,?:’ Aralik ayi 2. Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
_EB icerisinde dogrultusunda amac¢ ve hedeflerin gerceklesme
G O dizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
= E 3. Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
[ca] :E sunulmasi ve SPUK tarafindan dederlendirilerek
5%_’ iyilestirme ve ¢6zim oOnerilerini iceren raporun
::‘; 2 haz_'lrlanma5|
08 4, SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun
ilgili birimleriyle paylasiimasi ve iyilestirme
calismalarinin yapilmasi.
Okulun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun ilgili birimlerden amag ve hedef
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari
o E hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan
g2 hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,
:'—;’8 Her_y|I|n Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
~ o Haziran ayi dogrultusunda amac ve hedeflerin gerceklesme
:L;’ § icerisinde dizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
=~ g Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
52 sunulmasi ve SPUK tarafindan degerlendirilerek
::z,g iyilestirme ve ¢d6zlim Onerilerini iceren raporun bir
oA sonraki egitim-6gretim doneminde yol gosterici
olarak kullanmak tzere hazirlanmasi.
Okul Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan
raporun Datca Ilce MEM’e génderilmesi.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Kabaklarli Ilkokulu Stratejik Plani Ust Kurulca incelenmis olup ilgili
kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Imza
NAIL SAYAR Okul Mudiiri
MERIH ERDOGDU Madir Yardimcisi
DAVUT GULUMSER Ogretmen
HACER DUZGUN TASKIRAN | Okul Aile Birligi baskani
YASEMIN KAHRAMAN (__)kul Aile Birligi Yonetim Kurulu
Uyesi
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